Notulen MR-vergadering – 21 mei 2026

Locatie: Rehobothschool  
Tijd: 15.20 – 17.00 uur  
Notulist: Ravi

Aanwezig
- Ravi  
- Carla  
- Lotfi  
- Ronald  

Afwezig
- Amber  


 01. Opening en vaststelling agenda
De vergadering wordt geopend om 15.20 uur.  
De agenda wordt vastgesteld.

Vooraf intern overleg MR

De huidige situatie rondom de ziektevervanging van Marjolein en de verdeling van taken van Nadine wordt binnen de PMR besproken. Haar afwezigheid zal nog wel enige tijd duren. 


02. Mededelingen en vragen
Jovanka wordt gevraagd of zij contact kan opnemen met de gemeente Rijswijk over de parkeercontrole rond 15.00 uur. Er wordt ervaren dat het tijdstip van controle ongunstig is tijdens het ophalen van de kinderen.


03. Vaststellen notulen en bespreking actielijst
Leerlingenraad
De ideeënbus voor de leerlingenraad hangt inmiddels op school. Leerlingen kunnen hierin hun ideeën en suggesties delen.

Opslagfactor
De opslagfactor is voornamelijk ter informatie besproken. Het personeel zal hier op een later moment verder over in gesprek gaan. Daarbij wordt onder andere gekeken naar de vraag of iedere medewerker dezelfde opslagfactor krijgt of dat dit per persoon wordt bekeken.



04. Verkiezingen MR
In verband met het aflopen van de zittingsperiode van Ronald worden verkiezingen voorbereid.

In de week van 1 juni 2026 kunnen ouders zich verkiesbaar stellen voor de MR. Lotfi en Carla zorgen ervoor dat hierover een bericht via Social Schools wordt verspreid.

Tijdens het MR-overleg van 11 juni 2026 wordt teruggekoppeld hoe dit is verlopen en/of welke kandidaten zich verkiesbaar hebben gesteld.

Daarnaast wordt de moeder van Anne Sophie (groep 7) genoemd als mogelijke toekomstige kandidaat.


05. Planning studiedagen / margedagen 2026-2027
De voorlopige planning van de studiedagen en margedagen voor schooljaar 2026-2027 wordt besproken.

Er wordt gesproken over het voorstel om leerlingen op vrijdagen voorafgaand aan vakanties een halve dag vrij te geven zoals dit schooljaar. Hierbij komen verschillende aandachtspunten naar voren:
- de productiviteit van leerlingen vlak voor de vakantie;
- de efficiëntie en inzetbaarheid van personeel tijdens werkuren;
- de praktische gevolgen voor ouders;
- het belang van regelmaat voor leerlingen.

Ook wordt besproken dat personeel tijdens deze uren hoort / blijft werken, waardoor de werkbare uren niet verloren gaan.

Volgende week wordt binnen het team geëvalueerd hoe de toetsmomenten van het afgelopen schooljaar zijn verlopen. Op basis daarvan wordt bekeken of de planning van de margedagen aangepast moet worden of behouden kan blijven.


06. Beleid bekostiging vervangingskosten ziekteverzuim
Het beleid rondom de bekostiging van vervangingskosten ziekteverzuim wordt ter informatie besproken.

Daarnaast wordt gesproken over de vacature voor groep 8. 

Yvette verzorgt momenteel tijdelijke vervanging. Er vindt op korte termijn een gesprek met haar plaats om te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn voor het komende schooljaar.



07. Formatieplan 2026-2027
Het formatieplan voor schooljaar 2026-2027 wordt besproken.

Er zijn meer aanmeldingen voor volgend schooljaar (dan verwacht). De groepen 4 en 5 zitten inmiddels vol, waardoor mogelijk nieuwe aanmeldingen niet meer geplaatst kunnen worden.


08. Concept veiligheidsbeleid
Het concept schoolveiligheidsbeleid en de bijbehorende leeswijzer worden besproken.

Er wordt aangegeven dat het school veiligheidsplan goed is uitgewerkt. Vanuit de leeswijzer moet onder andere punt 3 ‘Voorwaarden scheppen’ verder worden beschreven.

Voorgesteld wordt om binnen het MT stapsgewijs onderdelen van het beleid uit te werken en toe te wijzen aan verschillende personen. Daarbij krijgen de onderdelen die in de leeswijzer blauw zijn gemarkeerd prioriteit. Daarna volgen de overige onderdelen, zoals de paars gemarkeerde teksten.
Verder valt nog op dat het schoolveiligheidsbeleid bijzonder ver is uitgewerkt op bepaalde punten. 


09. Rondvraag en sluiting
Er zijn verder geen aanvullende vragen.

De vergadering is afgesloten om 17.00 uur. 

